ZARZADZENIE Nr 105/2014
PREZYDENTA MIASTA KONINA
z dnia 31 pazdziernika 2014 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego

Domu Samopomocy w Koninie

Na podstawie § 4 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy ( Dz. U. z 2010 r. Nr 238,
poz.1586 ) oraz § 4 ust. 7 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Koninie
przyjetego Uchwala Nr 742 Rady Miasta Konina z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie nadania

statutu Srodowiskowemu Domowi Samopomocy w Koninie zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1.

Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Koninie

stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Koninie.

§3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 258/IV/2004 Prezydenta Miasta Konina z dnia 25 listopada 2004 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Koninie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Prezydent Miasta Konina




Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 105/2014
Prezydenta Miasta Konina

z dnia 31 pazdziernika 2014 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W KONINIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Koninie, zwany dalej

"Regulaminem" okresla organizacje i zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Koninie zwanego w dalszej czg¢sci "Domem".

§ 2.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Koninie, w szczego6lnosci dziata na podstawie:

D

2)

3)

4)

8))

6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r., poz.594 ze zm.)
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2013 r., poz.182 ze zm.).
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U. z 2011 r Nr 231, poz.1373 ze zm.).

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223,
poz.1458 ze zm.).

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r
poz.885 ze zm.).

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014r.,
poz. 1182).

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. Nr 238, poz.1586).

uchwaty Nr 505 Rady Miasta Konina z dnia 24 marca 1998 r. w sprawie powolania
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Koninie.

Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy nadanego Uchwata Nr 742 Rady Miasta

Konina z dnia 26 lutego 2014 roku.



10) niniejszego Regulaminu.

§ 3.
Regulamin Srodowiskowego Domu Samopomocy w Koninie okresla:
1) zakres, zasady dziatania i zadania Domu,
2) strukturg organizacyjng Domu,
3) zasady kierowania Domem,

4) zasady podpisywania pism.

ROZDZIAL 11
ZAKRES, ZASADY DZIALANIA I ZADANIA DOMU

§ 4.
Dom jest czynny w godzinach od 7.30 do 15.30 w dni robocze, w tym dla uczestnikéw Dom

prowadzi zajecia od 8.00 do 14.00.

§ 5.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Koninie jest placowka dziennego pobytu, osrodkiem

wsparcia dla 20 0sob przewlekle psychicznie chorych.

§ 6.
1. Zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest w szczegdlnosci:
1) zapewnienie odpowiedniego standardu ustug $wiadczonych w ramach realizowanej
terapii i rehabilitacji psychiatrycznej.
2) zapewnienie uczestnikom pobytu odpowiednich warunkéw socjalno-bytowych.
3) zapewnienie odpowiednich §wiadczen opiekunczych.
2. Zadania, o ktorych mowa w ust..1 realizowane sa poprzez:
1) zapewnienie ustug specjalistycznych z zakresu umiej¢tnosci spotecznych

2) dazenie do stabilizacji psychicznej uczestnikow, podtrzymywanie efektow
terapeutycznych

3) pomoc w stosowaniu zalecen terapeutycznych
4) rehabilitacje spoteczna, w tym terapia zajgciowa

5) rehabilitacje ruchowa



6) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych

7) stymulowanie w nawiazywaniu, utrzymaniu i rozwijaniu kontaktéw z rodzing
1 Srodowiskiem lokalnym

8) rozwijanie zainteresowan, umozliwienie rozwoju kulturalnego i osobowosciowego
uczestnikow

9) prowadzenie poradnictwa socjalnego
10) stworzenie mozliwos$ci samorealizacji w czasie wolnym

3. Dom umozliwia uczestnikom spozywanie goracego positku w ramach treningu

kulinarnego.

ROZDZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU

§7.

1. Biezacq dziatalnoscia Srodowiskowego Domu Samopomocy kieruje Kierownik,
odpowiedzialny za wilasciwe funkcjonowanie Domu oraz pracg zatrudnionych
pracownikow.

2. W celu zapewnienia sprawnos$ci zarzadzania i podzialu zadan w Domu, zgodnie ze
standardem okre$lonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dla domow
typu A, tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy:

1) gtowny ksiggowy,
2) pracownik socjalny,
3) terapeuta zajeciowy,
4) terapeuta.

3. Do stanowisk kierowniczych zalicza si¢ Kierownika i Glownego Ksiggowego.

§8.
Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie warunkow organizacyjnych i finansowych niezbednych do realizacji
zadan statutowych,

2) wykonywanie obowiazkow i uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikow,

3) dokonywanie czynnosci prawnych w oparciu o petlnomocnictwo udzielone przez
Prezydenta Miasta Konina,

4) realizowanie zadan kierownika jednostki wynikajacych z ustawy o pomocy spolteczne;

i innych obowigzujacych przepiséw prawa oraz zarzadzen Prezydenta Miasta Konina,



5) sprawowanie nadzoru nad caloscia gospodarki finansowej Domu,

6) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad mieniem Domu.

§9.
Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci Domu zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

2) prowadzenie gospodarki finansowej Domu zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

§ 10.

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspomaganie 0s6b wymagajacych pomocy w osiagni¢ciu mozliwie pelnej aktywnosci
spoteczne;j,
2) utrzymywanie stalego kontaktu ze s$rodowiskiem lokalnym, w szczego6lnosci
z rodzinami uczestnikow, opiekunami i1 innymi,
3) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i socjalnych,
4) utrzymywanie stalego kontaktu z innymi instytucjami, w tym z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie, Poradnia Zdrowia Psychicznego itp.,
5) dbato$¢ o adaptacje nowo przyjetych uczestnikow Domu,
6) pomoc w organizowaniu roznorodnych imprez integracyjnych,

7) udzial w opracowywaniu planow pracy.

§ 11.

Do zadan terapeuty zajeciowego nalezy przede wszystkim:
1) prowadzenie zaje¢ z zakresu terapii zajgciowej zmierzajacych do poprawy ogdlnej
sprawnosci uczestnikow,
2) indywidualne dostosowanie rodzaju zaj¢¢ do rodzaju schorzenia i mozliwosci
uczestnikow,
3) prowadzenie =zajgé terapeutycznych, indywidualnych oraz grupowych zgodnie
z opracowanym programem, planem pracy,
4) wspoélpraca z pracownikiem socjalnym oraz terapeuta w zakresie opracowywania
plandéw pracy uwzgledniajacych mozliwosci, zdolnosci oraz rozwdj uczestnikow,
5) praca z uczestnikiem i wspolpraca z pracownikami Domu w zakresie: treningu
umiejetnosci samoobstugowych, treningu umiejg¢tnosci zyciowych (m.in. terapia kulinarna,
higiena osobista, wyglad zewngetrzny, gospodarowanie pienigdzmi
i zakupy), treningu umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, treningu umiejgtnosci

spedzania wolnego czasu, terapii zajgciowe],



6) opracowanie okresowej oceny efektow terapii i opieki.

§12.

D

Do zadan terapeuty nalezy w szczegdlnosci:

D

2)

3)

4)

S)
6)

7)

prowadzenie zaje¢ z zakresu indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco -
aktywizujacych majacych na celu podtrzymanie i rozwijanie mozliwosci uczestnikow.
nadzorowanie i realizacja planu postgpowania wspierajaco — aktywizujacego.

ocena postepéw w procesie realizacji indywidualnych planéw postgpowania
wspierajaco - aktywizujacego uczestnikow zajec,

pobudzenie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspakajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych uczestnikow,

zapewnienie i rozwijanie kontaktow uczestnikow ze srodowiskiem lokalnym,
prowadzenie zajg¢ z zakresu: treningu umiej¢tnosci samoobstugowych, treningu
umiejetnosci zyciowych (m.in. terapia kulinarna, higiena osobista, wyglad zewngtrzny,
gospodarowanie pieniedzmi i zakupy), treningu umiej¢tnosci spotecznych
i interpersonalnych, treningu umiejetnosci spgdzania wolnego czasu, terapii
zajgeciowe],

przygotowywanie indywidualnych planow postgpowania wspierajaco-aktywizujacych

dla uczestnikéw podczas spotkan zespotu wspierajaco - aktywizujacego.

§ 13.

Zespot wspierajaco-aktywizujacy, zwany dalej ,,Zespolem™:

1))
2)

pracuje pod przewodnictwem Kierownika Domu,

sktada sie z pracownikow zajmujacych nastgpujace stanowiska pracy:
a) pracownik socjalny,

b) terapeuta zajgciowy,

c) terapeuta.

Do zadan Zespolu nalezy:

D)
2)

3)
4)

opracowanie indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco-aktywizujacego,
dokonywanie ocen realizacji indywidualnych planow postgpowania wspierajaco -
aktywizujacego.

prowadzenie postgpowania wspierajaco-aktywizujacego,

prowadzenie dokumentacji.



ROZDZIAL 1V
ZASADY PODPISYWANIA PISM I POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14.
1. Prawo do podpisywania pism posiada w pelnym zakresie Kierownik Domu.
2. Pisma w zakresie gospodarki finansowej Domu oraz umowy przedktadane do podpisu

Kierownika winny zawiera¢ akceptacje gtownego ksiggowego.

(O8]

Prawo do podpisywania pism posiadajg inni pracownicy, jezeli zostali do tego upowaznieni

przez Kierownika.

§ 15.
Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez jednostke

prowadzaca.

§ 16.

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego przyjecia.



